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EDITORIAL
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A RELACAO ENTRE PELE E EMOGOES!

Vocé sabia que muitas alergias, coceiras, urticdria, dermatites, espinhas, feridas na pele podem
surgir ou se agravar devido a uma desestabilizagdo das suas emocgdes?

Ha casos em que um trauma pode ser tdo forte, que desencadeia doencas graves de pele, das
quais nao ha medicagdo que amenize o sofrimento de quem enfrenta a doenca. Isso ocorre porque
as emog0Oes ndo sdo elaboradas, logo, por ndo falar sobre elas a pele “grita”, a dor emocional forma
feridas em seu corpo, encontrando assim uma maneira de tirar de vocé essa ferida da sua alma.

Sem um acompanhamento psicoterdpico, além da alma, o corpo fica ferido... Ja atendi enumera-
das vezes no consultério pessoas que enfrentam doencas psicossomaticas desse tipo, que chegam
tristes e aflitas porque ja fizeram inUmeros exames, tomaram varios medicamentos, até que por nao
obterem sucesso em seus tratamentos buscam a psicoterapia, e sé apds elaborar questdes emocio-
nais, veem melhora em seu sintomal!

O seu corpo pode estar te dando sinais através da sua pele que algo
ndo anda bem com sua mente, com sua alma, com vocé Nao ignore isso

e busque ajuda.

Vocé ndo precisa viver triste assim. Ressignifique as suas emogdes
e recupere sua autoestima e viva em paz com vocé e com seu corpo.

Editora Jornal Mulher
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Auto Posto Jardim Italia Ltda

R. Prot.® Adolfo Arruda Melo, 770 — Jardim Italia
Fone: (15) 3272-8386

Posto De Servigos Rio Branco Itapetininga Ltda
Av Padre Antonio Brunetti, 971 - Vila Rio Branco
Fone: (15) 3272-1674

Posto De Abastecimento Vitoria De Itapetininga Ltda
Av: Jose De Almeida Carvalho, 1690 — Centro
Fone: (15) 3511-6580

Posto De Servigos Sdo José Em Itapetininga Ltda
Rua Barbosa Franco, 196 — Centro
Fone: (15) 3272-8563

Auto Posto Karz Ltda
R Padre Albuquerque, 197 — Centro
Fone: (15) 3527 0609

REGISTRO - SP

Auto Posto Registro Ii Ltda

Rodv Regis Bitencourt S/n°- Km 444, Centro
Fone: (13) 3821-1495

ITAPEVA - SP

Posto de Servigo Ratfaela Ltda.

Av. Dona Paulina De Moraes, 860 — Centro
Fone: (15) 3521-1997

SOROCABA -SP

Auto Posto Wanel Ville Ltda

Av. Elias Maluf, 1865 — Wanel Ville 4
Fone: (15) 3321-3536

Posto de Abastecimento HC Ltda
R: Humberto De Campos, 639 — Jardim Zulmira
Fone: (15) 3217-4669

Posto de Abastecimento e Transporte de Combustiveis Vitoria
Sorocaba - Eireli

Av Sio Paulo, 380 — Alem Ponte

Fone: (15) 3227-674

Auto Posto Boa Vista de Sorocaba Lida
Av Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 2100 —Alem Ponte
Fone: (15) 3228-1434

DE QUALIDADE

100%

GARANTIMOS 0
MELHOR PREGO

CONHEGA NOSSA REDE DE POSTOS

Auto Posto A-3 Ltda
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ITU-SP

Posto de Abastecimento [tuano Ltda

R: Jeronimo Gongalves Meira, 100 — Vila Leis
Fone: (11) 4025 9293

OURINHOS - SP

Posto Gigante De Ourinhos Ltda — Epp

Av: Domingos Carmelingo Calo, 2000 — V. Odilon
Fone: 14 3322- 4207

MOGI MIRIM — SP

Maxxi Gnv Auto Posto Lida

Av, Aleindo Barbosa, 1335 - Parque Da Imprensa
Fone: (19) 3806-7050

BOITUVA - SP

Auto Posto Portal Dos Passaros Ltda — Epp

Av: Zelia De Lima Rosa,770 — Portal Dos Passaros
Fone: (15) 3264-1676

SALTO -SP

Auto Posto Rodosalto Ltda

Rua Rio Branco, 1720 — Chacara Vendramini
Fone: (11) 4028-1050

PORTO FELIZ — SP

Auto Posto Alianga De Porto Feliz Ltda

Av Governador Mario Covas, 2010 — Santa Terezinha
Fone: (15) 2107-8604

AVARE - SP

Felix Fagundes Posto Automotivo Ltda

Rua Dr Felix Fagundes, 1330 — Bairro Bom Sucesso
Fone: (14) 3731-2422

ASSIS - SP

Posto De Servigo Veneza Ltda

Rua Joao Ramalho, 30 — Vila Orestes
Fone: S/tel Fixo
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Auto Posto Benedetti De Presidente Prudente I.tda
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Auto Posto Santa Cruz De Tatui Ltda
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BAURU - SP
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Avenida Rodrigues Alves Quadra 2-12 — Centro

ARACATUBA - SP
Auto Posto Benedetti De Aracatuba Ltda
Rua Vereador Da Silva Grota N® 115 — Vila Mendonga

MARILIA - SP
Sio Miguel Auto Posto Marilia Ltda — EPP
Rua XV de Novembro, 2255 - Somenzari

ITAPEVA - SP
Auto Posto Benedetti De Itapeva Ltda
Avenida Dona Paulina De Moraes, 1025 — Id Maringa.

BOTUCATU - SP
Auto Posto Benedetti De Botucatu Ltda
Avenida Universitaria, 1145 — Planalto

SAO CARLOS - SP
Auto Posto Benedetti Sdo Carlos Ltda
Rua Doutor Serafim Vieira de Almeida, 700

BIRIGUI - SP
Auto Posto Benedetti de Birigui Lida
Avenida Euclides Miragaia, 1678

SAO JOSE DO RIO PRETO - SP
Auto Posto Benedetti de Sdo José Do Rio Preto Ltda
Avenida Alfredo Antonio de Oliveira, 2685
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RFCANTO DAS AGUAS

Escritorio: Av. Virgilio de Rezende, 1377A
Saldo: Av. Com. Serafino Fillepo, 1000
Vale S&o Fernando - Itapetininga/SP

@ (15) 3275-3253 @ www.recantodasaguasitape.com.br
@ (15) 99707-3253 recantodasaguasitape@gmail.com
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O Totalis Bank esteve presente reforcando outro pilar fundamental:
empreendedorismo. A instituicdo mostrou como apoiar micros, pequen:
e médios empreendedores é parte de sua missdo, oferecendo ferrament

I I para transformar ideias em negocios rea

O banco ajuda a traduzir

SONHOS EM OPORTUNIDADES!
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DR. JOSE EDUARDO PASTORE

Consultor na area de relagdes do trabalho com
expertise em Direito do Trabalho e Empresarial.

A INCLUSAOQ DOS RISCOS PSOCISSOCIAIS NA NR 1:
UM NOVO CAPITULO PARA A SAUDE E A SEGURANGA NO TRABALHO NO BRASIL

partir de maio de 2025, a inclusao
dos riscos psicossociais na Nor-
ma Regulamentadora n2 1 (NR-1)
marca uma transformacdo signi-
ficativa na legislacdo trabalhista
brasileira. Essa mudanga alinha o
pais as politicas da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e amplia a responsabilidade das
empresas, elevando o debate sobre saude ocu-
pacional ao abordar, de forma integrada, os as-
pectos fisicos e mentais do ambiente laboral.

Um dos principais avangos dessa atualizacdo
é a insercao dos fatores de riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
equiparando-os normativamente aos demais ris-
cos ocupacionais. Essa mudanca reflete uma visdo
mais abrangente e moderna da saude do traba-
Ihador, reconhecendo que os transtornos mentais
ligados ao trabalho possuem origens organizacio-
nais identificaveis e podem ser prevenidos.

Esse movimento também responde a um ce-
nario ja observado na jurisprudéncia trabalhista
brasileira. O aumento expressivo de agbes judi-
ciais relacionadas a transtornos mentais no traba-
Iho, com pedidos de indenizagdo por danos mo-
rais e existenciais, mostra que os tribunais estdo
adotando uma percepg¢do mais objetiva sobre a
responsabilidade patronal, frequentemente anco-
rada na teoria da responsabilidade objetiva.

E essencial destacar que a NR-1 estabelece
uma énfase clara nos riscos organizacionais de-

@A MULHER

rivados das condi¢des de trabalho, deixando de
lado percepcdes individuais ou fatores externos
a relacdo laboral. Por exemplo, uma analise que
se concentre em aspectos subjetivos da vida do
trabalhador ou avaliagGes que extrapolem o con-
texto laboral ndo se enquadram nos critérios da
norma. A chave, neste contexto, é direcionar as
perguntas e analises para o desenho e a organi-
zacao do trabalho, e ndo para fatores pessoais do
empregado.

Um exemplo pratico dessa abordagem pode
ser observado na elaboracdo de questionarios.
Perguntando ao trabalhador se ele estd “satisfei-
to no trabalho”, a resposta pode ser influenciada
por elementos alheios ao ambiente de trabalho
e, portanto, ndo fornece informagdes precisas
para atender os requisitos previstos na NR-1.
Por outro lado, questionamentos que busquem
mapear como o trabalho estd organizado, iden-
tificando fatores desencadeadores de sofrimen-
to psiquico no ambiente ocupacional, sdo mais
efetivos tanto para o cumprimento legal quanto
para a construcdo de diagndsticos assertivos.

Diante desse novo cenario, as empresas tém
o desafio de adotar abordagens metodoldgicas
robustas e alinhadas aos requisitos da NR-1, com
especial atengdo a ergonomia. Um diagnéstico
bem estruturado, que considere as condi¢Ges
organizacionais e evite elementos externos ao
ambiente de trabalho, serd crucial para garantir
seguranga juridica e prevenir diagndsticos impre-

cisos que possam ser utilizados contra a empre-
sa, sobretudo durante fiscaliza¢cGes trabalhistas.

Ao investigar as verdadeiras causas das possi-
veis doengas mentais relacionadas ao trabalho,
empresas poderdo identificar as chamadas cau-
sas-raiz, priorizar agdes corretivas eficazes e im-
plementar melhorias sistematicas. Metodologias
inadequadas, por sua vez, podem ndo apenas
comprometer o cumprimento das diretrizes le-
gais, mas também gerar provas desfavoraveis em
processos administrativos ou judiciais.

A necessidade de enderegar riscos psicosso-
ciais com uma abordagem técnica rigorosa nao
€ apenas uma obrigacdo normativa: é também
uma oportunidade para as organiza¢des. Ao in-
corporar a avaliagdo de saude mental na gestdo
de riscos, as empresas podem mitigar passivos
trabalhistas e previdenciarios, melhorar seu am-
biente organizacional e fortalecer sua governan-
¢a, alinhando-se a padrdes internacionais de sus-
tentabilidade e responsabilidade social.

Assim, a nova NR-1 inaugura uma nova era de
compliance em saude e seguranga ocupacional,
exigindo das empresas maior comprometimento
para implementar praticas baseadas em evidén-
cias cientificas. Aquelas que investirem nessas
diretrizes ndo sé estardo em conformidade com
a legislagdo, mas também construirdo sélidos ali-
cerces para se resguardarem em futuros litigios,
ao mesmo tempo em que promovem um am-
biente de trabalho mais saudavel e produtivo.
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BANDA MATRIX

18/10 - A partir das 21:00
Jantar Dancante - Traje Social
RESERVAS

Reservas secretaria do Clube Venancio Ayres
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'MULHER @




S W
ATENAS

CONTABILIDADE

Area Contabil
Obrigacoes Trabalhistas
Assessoria Empresarial

www.escrito rio?tenas.com.br

expedientel@escritorioatenas.com.br

@A MULHER




PARA CONCL RSO

CONCURSOS E IDIOMAS

0 IMPACTO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
NA PREPARAGAO PARA CONCURSOS PUBLICOS

Outro aspecto observado é a tendéncia ao isolamento. O estudo me-

4 diado por IA, embora eficiente, pode incentivar a introspecc¢ao excessiva
NATALIA TE R RA e reduzir as oportunidades de didlogo e troca de experiéncias com outros
% estudantes. Essa limitacdo afeta a comunicagao interpessoal, uma habili-

dade valorizada ndo apenas nas provas orais, mas também no exercicio
futuro do cargo publico.

Por outro lado, ndo se pode negar os beneficios do acesso a informa-
¢do em tempo real. A IA democratizou conteldos antes restritos a cursos
caros ou materiais de dificil obtenc¢do. Entretanto, especialistas alertam: a
precisdo das informacdes, sobretudo em areas médicas e bioldgicas, exige
cautela. A mentoria humana é ainda fundamental para identificar lacunas
no aprendizado do aluno, assim como, o acompanhamento por um pro-
fessor experiente auxilia na identificacdo de interpretacdes equivocadas
realizadas por IA. Erros de interpretacao ou dados incorretos podem com-
prometer ndo apenas a preparag¢ao, mas também a formacao profissional.

O desafio, portanto, é equilibrar tecnologia e o método de ensino tra-
dicional. Aproveitar a velocidade da IA sem abrir mao da leitura profunda,
da escrita manual e da reflexdo critica pode ser o caminho para uma pre-
paracdo mais soélida e, sobretudo, humana.

FOTOS: Francisco Alcoléa

uso da inteligéncia artificial (IA) tem se tornado cada
vez mais comum entre candidatos a concursos publicos.
Ferramentas digitais oferecem acesso rapido a resumos,
mapas mentais, questdes comentadas e até simulados
personalizados. Essa facilidade representa um ganho de
tempo e organiza¢do, mas especialistas alertam para ris-

. ali QuAL
cos importantes que acompanham essa dependéncia crescente. | mmsg:;rgéggﬂm
UM SERVIDOR PUBLICQ
: 1:’.}?UE,t'i|‘,‘l.'i'n|'!.p'l.»fl
Um dos pontos em debate é a perda da cognigdo ativa. Ao receber OIS CARGOS?

respostas prontas, o candidato tende a exercitar menos a memoria e a
capacidade de formular raciocinios complexos. Essa pratica pode com-
prometer o desempenho em provas discursivas e até na interpretacao
de textos, ja que o habito da leitura concentrada é substituido por con-
sultas rapidas a resumos automaticos.

Pesquisadores da area educacional destacam ainda a reducdo do
vocabuldrio ativo. Sem o contato direto e frequente com textos lon-
gos, muitos candidatos perdem riqueza de linguagem e apresentam
maior dificuldade em construir respostas claras e bem estruturadas.
Em avaliacGes que exigem redacdo ou andlise critica, essa lacuna pode
ser decisiva.

B 011-992861473

(¢) @questoesparaconcurso

D<) natiterrarodrigues@gmail.com
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Jacquetine C)jenincio

Colunista Social

Homens de Negdcios

Os empresarios Luis Erminio de Moraes
do Grupo Votorantim e Manoel Tavares de
Almeida ambos criadores de Cavalos Puro

Sangue Lusitano investem no desenvolvimento
do Brasil, e de diversos paises. Acreditam no
poder das conexdes e do empreendedorismo

para potencializar o ser humano e uma nagao.
Em breve um evento que reunira grandes
empresarios em ltapetininga.

Grupo Cofesa

O fundador e presidente do Grupo Cofesa, conhecido como
o General do Comércio Gumercindo Ferreira Santos estara no
proximo dia 03 de novembro celebrando seus 99 anos com
muita saude, alegria e empreendedorismo. Um verdadeiro
icone do empreendedorismo nacional, um ativo e atuante
empresario que contribui para o desenvolvimento econémico
da nossa regido. O gerente do Cofesa 18 Francisco José de
Carvalho mais conhecido como Zé Candoca um fiel admirador
de Gumercindo Ferreira Santos e orgulha do patrao que em
breve estara festejando seus 99 anos com louvor, dignidade e
respeito de todos os seus funcionarios.
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Marcas Nacionais
e Importadas

Gio Oculos
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Venha conhecer
nossa loja! .

@ Rua Campos Sales, 590 |
Centro | Itapetininga - SP
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PACO MUNICIPAL VILA RIO BRANCO
AV. PADRE ANTONIO
BRUNETTI, 501A -
VILA RIO BRANCO

PRACA DOS TRES PODERES,
1000 - JARDIM MARABA
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APRESENTACAO FKB

O aluno de Educacao Fisica da FKB Hadriam
Caina fez uma linda apresentagcao com o espe-
taculo: “Quarto de Brinquedos”, realizado pe-
los alunos do V médulo. A atividade integrada
a disciplina Atividades Ritmicas, foi realizada
sob orientacao da professora Marcia Moura.
Hadriam levou a linda Lorena para prestigiar a

apresentacao.

JORNALISTA SILAS GEHRING

No ultimo dia 18 de agosto o jornalista Silas
Gehring Cardoso celebrou idade nova. Um atu-
ante jornalista que cobriu os notaveis eventos de
Itapetininga e regidao. Os dureos tempos do Jor-
nalismo de nossa cidade. Parabéns Silas, que
comemorou a data ao lado da esposa, filhos e
familiares.

ENSINA MAIS

A jornalista Jacqueline Venancio prestigiou a inauguracao da Es-
cola Ensina Mais do educador Rodrigo Furtado no ultimo dia 21

de agosto.

Marcaram presencas o professor e escritor Celso Cristiano autor
do livro:”Entre ideias e Terapias recém-lancado, ao lado do publi-

citario Pedro Neto.




estilo “clean girl” é uma tendéncia
de moda e beleza que valoriza a
naturalidade, simplicidade e so-
fisticacdo discreta, transmitindo 1.
uma imagem de frescor e leveza. o
Ele vai além da estética e também se conectaa

Maquiagem:
Leve, natural e minimalista.
Pele com aspecto sauddvel e iluminado (“glow

um estilo de vida mais equilibrado, consciente natural”).
e saudavel. e Uso de corretivo e base leve apenas para uni-
formizar.

¢ Blush suave, iluminador sutil e sobrancelhas
bem alinhadas.
¢ Boca com gloss ou batons em tons nude.

2. Cabelo:

eSempre bem cuidado e com aparéncia sauda-
vel.
¢ Estilos simples e sofisticados, como coque bai-
x0, rabo de cavalo polido ou cabelos soltos
com ondas suaves.
. Finalizacdo com produtos que dao brilho
sem pesar.

MAKE U

por Ghrir Sanliago

22 ANOS REALIZANDO
SONHOS

Cada Sonho para nés é unico...

Principais caracteristicas do estilo clean girl:

3

. Moda:

Pecas confortaveis, atemporais e elegantes.
Cores neutras (branco, bege, cinza, preto,
tons terrosos).

Modelagens limpas e minimalistas.
Acessorios discretos, mas sofisticados, como
brincos pequenos e bolsas estruturadas.

s

. Estilo de vida associado:

Praticas de autocuidado.

Alimentacdo equilibrada e exercicios regulares.
Rotina mais calma e organizada, transmitindo
leveza e bem-estar.

Em resumo, o estilo clean girl ndo se trata ape-
nas de aparéncia, mas também de transmitir uma
imagem natural, fresca e elegante, refletindo cui-
dado consigo mesma e escolhas conscientes.

VENDAS - LOCAGAO|

RUA VIRGILIO DE REZEN




CABECA BOA

Crénicas de Iris — viver é melhor que sonhar!

SETEMBRO: IRIS, SOL E CRIS

Por Cassia Matarazzo*
E um “bom prompt”.

fim de tarde estava dourado, e iris
aproveitava para cuidar de suas
plantas. Ao seu lado, Cris, amiga
de longa data, ajudava a retirar as
folhas secas enquanto trocavam pe-
qguenas histdrias do dia.
Sol apareceu no portdo, o olhar pesado, como
guem carrega um mundo dentro de si.
iris logo percebeu e puxou uma cadeira:
— Senta aqui com a gente, toma um ar.
Sol hesitou, mas se deixou acolher pelo verde
ao redor. Entre uma pausa e outra, murmurou:
— Tem dias que parece que nada vai mudar...
da uma vontade de desistir de tudo.

iris ia responder, mas Cris a olhou fundo, respi-
rou e, pela primeira vez em anos,

falou de algo que sempre guardara em siléncio:

— Eu sei como é dificil. Perdi alguém que ama-
va muito... e por muito tempo achei que ndo po-
dia falar sobre isso. Como se fosse proibido. Mas
descobri que o siléncio ndo protege, ele sé aperta
ainda mais.

Sol levantou os olhos, surpresa. Cris continuou
com delicadeza:

— Também aprendi que ndo é fraqueza sentir
dor, nem falta de fé.

E que quando alguém fala sobre o que sente,
n3o é para chamar atencdo. E um pedido de vida.

“Se vocé ou alguém que vocé conhece esta passando por momentos dificeis,
lembre-se: ndo precisa enfrentar isso sozinho (a). Procure o CAPS da sua cidade, um
hospital, ou o CVV (ligue 188).

Ha também iniciativas como o Mapa de Saude Mental e o Instituto
Fundamente que podem ajudar (@fundamente.instituto)”

@A MULHER

iris completou, com voz calma:

— E é nesse pedido que a gente pode entrar
junto, para dividir o peso.

O vento balangava as folhas, como se confir-
masse a importancia daquelas palavras. O jar-
dim, antes silencioso, agora parecia mais vivo.

Sol ndo deu grandes respostas, mas segurou
firme a xicara de chd que Iris Ihe ofereceu, como
gquem aceita um pouco de esperanga nas maos.

Naquele setembro amarelo, entre flores,
amigos e confidéncias, ficou a certeza de que
falar — e ouvir — pode ser o primeiro passo
para recomegar.

*Cassia Matarazzo é psicéloga judiciario,
mestranda em Estudos da Condigdo Huma-
na pela UFSCAR, suiciddloga e professora
universitaria (@cassiamatarazzo).



SOMOS A FONTE, COM VAZAO
DE 40 MIL LITROS/HORA

Possuimos distribuidores em varias regides
do interior de Sao Paulo, Litoral, Capital (SP) e norte de MC!

AGLA

@AguaMineralSarapui PRECO DE FABRICA Estrada Vicinal Sesalpino Ferreira
@15 99827-1809 | 3276-1334 PECA JA! Santos Silva, Km 2.5, Sarapui - SP
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O SEU LASER INTIMO!

Trata-se de um tratamento da regido intima da
mulher, promovendo uma melhora estéetica e
funcional, tanto da parte interna quanto da porte

externa. Eum procedimento ndo invasivo, sem . . . . . . . . . . . .

cortes ou sangramento, seguro, com um excelente

grau de satisfacdo e realizado em consultério OUTUBRO: 01/10 - Quarta-feira

medico.

NOVEMBRO: 11/11 - TERCA-FEIRA

COMO E O PROCEDIMENTO?

O procedimento é rapido dura em mesa 30

minutos e é feito em consultério médico. E um DEZEMBRO: 16/12 - TERCA-FEIRA

tratamento indolor e sGo necessdrias 3 sessoes
inicialmente (com intervalo de 30 a 40 dias)

Repete 1 sessdio por ano, para um resultado mais JANEIRO: 20/01 - TERCA-FEIRA

duradouro. Estd indicado para sodas as mulheres

de qualquer idade e as contra indicacdes e risco FEVEREIRO: 24/02 - TERA_ FEIRA

S0 minimos.

INDICACOES:

e ATROFIA VULVOVAGINAL
o RESSECAMENTO VAGINAL
e CLAREAMENTO

e REJUVENESCIMENTO

Dr. Ledoncio de Oliveira Jr.

Ginecologia - Obstetricia
CRM 25.403

(15) 3271-3339 | (15) 3537-6000

Rua Cel. César Eugénio Piedade, 160, Jd. Itdlia, Itapetininga - SP
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CEL99736-4019
R. Lopes de Oliveira, 248 Ap. 06 - Centro
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NATALIA TERRA
Questoes para CONCURSO
Sua Plataforma Digital para
quem quer se preparar parda os

Concursos.
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NATALIA TERRA RODRIGUES TOMMASI - PAIXAO, DISCIPLINA E
TRANSFORMAGAO PELO CONHECIMENTO

“Questoes para Concursos vem para impactar e
fortalecer o mercado dos concursos em Itapetininga.”

Por: Jacqueline Venancio
Fotos: Francisco Alcoléa

ascida em ltapetininga em 06 de outubro de 1984, |,
Natdlia Terra Rodrigues Tommasi cresceu em Sao '
Miguel Arcanjo (SP) e desde a infancia mostrava
sinais de disciplina e amor pelos estudos. En-
quanto outras criangas brincavam de casinha,
ela preferia brincar de escolinha — sempre
com os livros por perto.

Aos 17 anos, mudou-se para Sdo Paulo para cursar facul- |
dade e, desde cedo, aprendeu a lidar com a independén-
cia, a gestdo de uma casa e as responsabilidades da vida
adulta. Sua trajetdria inclui experiéncias no exterior e, ja
de volta ao Brasil, anos de dedicagdo intensa a prepara-
¢do para concursos publicos, em especial para a carreira
diplomatica.

Sua vivéncia profissional é marcada por atu- (ar=2
acdes em empresas de intercAmbio, consula- :
dos estrangeiros, gestdao de expatriados e
traducdes. Também coleciona conquistas
expressivas no Concurso de Admissao
a Carreira Diplomatica (CACD): em
2018 obteve a segunda melhor
nota feminina na primeira fase
e, em 2019, alcangou a 722 co-
locagao geral.

Filha de Carlos F. de Ca-
margo Rodrigues (Carlao
do Cartério) e Maria
Alice Terra Rodrigues,
Natdlia é irma de
Sandra Terra e Clai-
ton Terra. Casada
com Horacio Tommasi
Jr., compartilha com ele
a paixao pelos livros e pela
pesquisa académica.

Entre as lembrangas mais
fortes da infancia, esta a paixao
pelos desfiles das escolas de samba
do Rio de Janeiro, que assistia fascinada
— inclusive as reprises. Da cidade natal,
guarda a sensacao de protecao e aconchego,
além do amor pelas comidas do interior, como o
tradicional bolinho de frango.

€ MULHER



66 em 2018 obteve a
segunda melhor
nota feminina na
primeirafase e, em
2019, aleancou a 72
colocacao geral. 99

Apesar de ndo ter abandonado o sonho de se tornar diplo-
mata, Natdlia hoje se dedica a outro grande propdsito: trans-
formar Itapetininga em um polo de referéncia para concursos
publicos. Seu projeto vai além de um cursinho: é a construcao
de um centro de formacado intelectual, que valoriza ndo ape-
nas o ensino de conteddo, mas também o contato humano, a
motivacao e o fortalecimento do aprendizado com vivéncias
presenciais.

O Questdes para Concurso nasce com um desejo arden-
te de transformar pessoas, para que elas consigam através
de seus proéprios esfor¢cos conquistar seus sonhos e ideais ao
lado de seu bem mais precioso que é a FAMILIA. Além de for-
talecer e impactar o mercado dos concursos em Itapetininga.

Apaixonada pelo pais, pela cultura e pelo potencial trans-
formador das pessoas, Natdlia acredita que a racionalidade e
a informacdo objetiva sdo fundamentais, mas que o compo-
nente subjetivo — paixao, autoconfianca e determinagcao — é
decisivo para transformar sonhos em realidade. Seu lema é
claro: “Sonhar e agir sempre. ”

66 Somente por meio da
educacdo as barreiras
sociais sao transpostas.
Na era da Inteligéncia
Artificial , devemos
atentar-nos ainda mais
para os habitos de leitura
. Buscar conhecimento é
libertador e, ao mesmo
tempo edificante.
Devemos sempre nos
aprimorar. 99

Jogo Rdpido
NATALIA TERRA

Perfume: La vie est belle, by Lancome.

Uma comida: Feijoada . , , .
Um lugar: Marqués de Sapucal (Sambodromo do RJ)

Uma musica: Mas que nada, de Sérgio Mendes.

Um hobbie: Dancar.
Uma cantora: Marisa Monte.
Um cantor: Caetano Veloso.

* . M '

QUESTOES PARA CONCURSO — PREPARATORIO PARA CONCURSOS PUBLICOS:
(15) 9.9857-5965

RSO

PARA CONC

IDIOMAS

CONCURSOS

@questoesparaconcurso
www.youtube.com/qparaconcursos
facebook.com/questoesparaconcursos
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#MAKING OF

Making Of Natilia Terra

No Corte & Stilo

Cabelo: Suelen Correia Larroza

Maquiagem: Chris Santiago

Fotos: Francisco Alcolea

Producao e Supervisao: Jacqueline Venancio
Apoio: Maria Alice mae da nossa protagonista

€A MULHER
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SINTA'A.SENSACAO DE LIMPEZA PROFUNDA E REVITALIZACAO
COM A ESPUMA DE LIMPEZA DEDIQUE LEVEZA.

Produzido por uma
farmacéutica de

Itapetininga com
carinho para vocé

CONHECA A LINHA COMPLETA NO SITE

www.dediquecosmeticos.com.br
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indoor M outdoor M media

4 O maior circuito de
midia outdoor e indoor
de ltapetininga e reqiao.

s
o
. -
}
B |
1 —
i 1
H !
R i
il
. I

VAI SUBIR

A BR Painel é uma empresa de Itapetininga
expecializada em midia Outdoor e Indoor.
Agora estamos nos elevadores da cidade,
deixando um ambiente moderno e uma
comunicacdo diferenciada.
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www.brpainel.com.br




SORVILLO

—SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA —
ADVOCACIA, CONSULTORIA, AUDITORIA E ASSESSORIA JURIDICA

Ramos de atuacio ALEX SORVILLO

. o . . OAB/SP 240.552
Direito Tributario Direito Empresarial

Direito Societario Agronegocio

@ (19) 98907-3663

© alex@sorvillo.com.br

O «osso objetivo ¢ sen mais do que um panceine junidico: buscamos www.sorvillo.com.br

sen am aliade estratigico uo crescimento e sucesse doo noscos clientes. O Rua José Machado, 40 | Centro | CEP: 18220-000 | Alambari | SP

SCHUTZ

ontocinco
P VICTOR HUGO

COACH
AS MELHORES MARCAS NEW YORK

EM UM SO LUGAR! ﬂ\/ ‘ NATIVOZZA

Rua Dr. Jdlio Prestes, 463 S h O U I d 6 r

Centro - Itapetininga/SP

B @pontocinco_itape 1599732 8885 @ FAI 2 M
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SIGREDI ALCANGA MARCO DE
3 MIL AGENCIAS EM TODO 0 BRASIL

Instituicdo financeira cooperativa amplia presenca em
diversas regibes e projeta encerrar 2025 com mais de 270

Sicredi, instituicdo financeira coo-

perativa com mais de 9 milhdes de

associados, atingiu o marco de 3

mil agéncias no pais. Os pontos de

atendimento estdo distribuidos em
mais de 2,1 mil municipios, em todas as regides
do Brasil, reforcando o compromisso da institui-
¢do com a proximidade e o desenvolvimento das
comunidades onde atua.

A projecao é que, em 2025, sejam inaugura-
dos 270 espacos fisicos, com investimento esti-
mado em mais de RS 310 milh&es. Em 10 anos, o
Sicredi abriu mais de 1,5 mil agéncias, resultando
em um crescimento superior a 110% desde 2014.

“No Sicredi, as agéncias sdo ambientes de
relacionamento, acolhimento e orientagdo. O
marco de 3 mil agéncias vai além de um dado nu-
mérico: representa NOsSsO compromisso com os
associados e com o desenvolvimento das comu-
nidades. Nossas cooperativas seguem investindo
para que cada agéncia seja um ativo estratégico,
capaz de gerar impacto positivo nos locais onde
estamos presentes, fortalecer vinculos e promo-
ver o crescimento local”, afirma César Bochi, di-
retor presidente do Banco Cooperativo Sicredi.

O Sicredi esta presente em todos os estados e
no Distrito Federal e tem ampliado sua atuacao,
levando solugBes financeiras acessiveis e perso-
nalizadas a municipios de diferentes portes. Os
espacos estao distribuidos tanto em grandes cen-
tros urbanos, incluindo todas as capitais brasilei-
ras, quanto em cidades pequenas. Em mais de 200
municipios, o Sicredi é a Unica instituicdo financei-
ra com presenga fisica, estando em algumas cida-
des com menos de 2 mil habitantes, como André
da Rocha (RS) e Esperanca Nova (PR).

Presenca e impacto positivo

A atuacdo do Sicredi por meio das suas agén-
cias gera impactos concretos nas comunidades.
Uma pesquisa conduzida pela Organizacdo das
Cooperativas do Brasil (OCB), em parceria com
a Fundacdo Instituto de Pesquisas Econémicas
(FIPE), demonstra que a presenca das cooperati-
vas de crédito tem efeitos diretos no avanco eco-
ndémico e social dos municipios. Os dados apon-
tam que, nas cidades onde ha essas instituicoes,
ha incremento de 10% no PIB per capita, aumento

o< Sicredi

€ MULHER

novos pontos de atendimento

de 15,1% no total de vagas de emprego e de 15,6%
no nimero de estabelecimentos comerciais.

Concomitantemente a expansao fisica, o Si-
credi também investe em solugdes digitais, forta-
lecendo o conceito “fisital” — a integragdo entre
canais fisicos e digitais. “Paralelamente a abertu-
ra de novas agéncias, seguimos investindo forte-

mente no autosservico digital, que ja concentra
mais de 96% das transac¢des realizadas pelos nos-
sos associados e recebe étimos feedbacks nas
lojas de aplicativos. Sdo canais complementares,
que buscam atender cada associado no que ele
precisa para organizar suas finangas pessoais ou
as de seus negdcios. No Sicredi, a agéncia ndo é
um centro de custos, mas um ponto de relaciona-
mento humano, inclusive além do espaco fisico,
como em visitas, feiras e eventos da comunida-
de. E sobre estar junto de fato”, destaca Bochi.

Sobre o Sicredi
O Sicredi é uma instituicdo financei-

ra cooperativa comprometida com
o crescimento de seus associados e
com o desenvolvimento das regides
onde atua. Possui um modelo de ges-
tdo que valoriza a participacdao dos
mais de 9 milhdes de associados, que
exercem o papel de donos do negécio.
Com mais de 3 mil agéncias, o Sicredi
esta presente fisicamente em todos os
estados brasileiros e no Distrito Fede-
ral, disponibilizando uma gama com-
pleta de solugdes financeiras e nao
financeiras.
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CAMINHOS DA INCLUSAO

CENTRO TEA GELEBRA 1 ANO TRANSFORMANDO
VIDAS EM ITAPETININGA

MAES
DE
SUCESSO

Além dos atendimentos, o Centro TEA tam-
bém promoveu experiéncias enriquecedoras
ao longo deste primeiro ano, como: Oficinas de
danca country e teatro, em parceria com a Se-
cretaria de Cultura; Atendimento odontoldgico
voluntario; Atendimento aos pais, em parceria
com a UniFSP; O evento TEAcolho, com pales-
tras mensais de acolhimento para as familias.

O impacto do trabalho é comprovado: a apli-
cacao do ATEC (Autism Treatment Evaluation
Checklist), ferramenta que mede a evolucdo
dos pacientes, mostrou que entre os avaliados,
607% apresentaram melhora significativa em seu
desenvolvimento, passando de uma média de
67,56 pontos na primeira aplicacao para 52,86
na segunda — ja que quanto menor a pontua-
¢ao, maior a evolugao.

Para a diretora da APAE, Julliana Cobat e a
Coordenadora Tatiana Naraya, o segredo do
sucesso é claro: “O grande diferencial estd em
nossa equipe extremamente engajada e com-
prometida”.

Um ano de conquistas que merece ser cele-
brado por toda a cidade!

Ana Queiroz com o psicologo
Alexandre Leme

Centro de Reabilitagdo Muni-
cipal TEA, administrado pela
APAE Itapetininga, comemo-
rou seu primeiro aniversario.
Em apenas 12 meses, 0 espa-
¢o ja transformou a vida de
170 criancas e adolescentes entre 5 e 18 anos,
oferecendo atendimentos especializados com
terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, psicé-
logo, musicoterapeuta, fisioterapeuta, equo-
terapia, assistente social, neuropsicdélogo e psi-
quiatra infantil.

Para ingressar no espago, € necessario en-
caminhamento pelo CMR (Centro Municipal de
Reabilitacdo) ou pelo CAPSij (Centro de Aten-
cdo Psicossocial Infantojuvenil).

€ MULHER




VOCE NAO ESTA SOZINHO(A).
SE PRECISAR, ESTAMOS AQUI!

DE MAOS DADAS PELA VIDA!

CAPS Il (15) 3273 -4227 ATENDIMENTO DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 7H AS 17H, NOS
LIGUE 188 CAPS 1) (15) 3271-7057 CAPS, UBS, ESF, PRONTO ATENDIMENTO, HOSPITAIS E NA REDE
PARA APOIO EMOCIONAL CAPS AD (15) 3272 _7277 SOCIOASSISTENCIAL (CRAS, CREAS E ACOLH'MENTOS). EM

CASOS DE CRISE OU EMERGENCIA, LIGUE 192 (SAMU)

CUIDADORAS

e (15) 98827-4109 - Mirella:::::

(D (5) 99723-7428 - Giselia

@g&mcuidadoras
@ gmcuidadoras@gmail.com

0 Itapetininga e regido
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LUCAS RAVACCI

BENEDITA ROSELY SALEM CERQUEIRA:
AVOZ ELEGANTE DE ITAPETININGA

Itapetininga nasceu com um encanto particular, mas algumas pessoas parecem nascer ja destina-
das a engrandecer sua histéria. Benedita Rosely Salem Cerqueira, nascida em 31 de outubro de
1943, foi uma dessas raras figuras que ndao apenas viveram em sua cidade, mas a transformaram
em palco de elegancia, cultura e compromisso social.

Proprietdria e diretora do Jornal Folha de Itapetininga, Dona Rose — como muitos a chama-
vam — foi mais do que uma empresdria da comunicacdo. Ela foi guardia da palavra, defensora do
jornalismo sério, verdadeiro e responsavel, numa época em que a informacao era também um
gesto de coragem. Sob sua liderancga, o jornal, que em 4 de setembro de 2025 completou 56 anos
de circulagao, consolidou-se como uma instituicao e patrimonio dos itapetininganos.

Sua presenca era inconfundivel: o porte fino, a voz de timbre forte e as maneiras suaves revela-
vam uma mulher de esséncia rara. Nos eventos sociais, sua marca estava na afetuosidade com que
recebia e se despedia de cada convidado. Em suas memoraveis festas de gala do Jornal Folha de
Itapetininga, o refinamento e o acolhimento se misturavam, tornando cada encontro um retrato
fiel de sua personalidade.

€ MULHER



Dona Rose nunca limitou sua atuagdo as
paginas do jornal. Sua trajetdria se entrelaca
com as causas sociais do Lions Clube de Itape-
tininga e com o incentivo as artes e as letras,
apoiando a Academia ltapetiningana de Letras
e mantendo-se proxima de amigas ligadas a
entidades filantrdopicas. Era presenca ativa,
inspiracao discreta e forca transformadora.
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No plano familiar, seu amor pelas irmas da
Familia Salem era notdrio, assim como sua so-
lida parceria com o marido, Ivo Cerqueira. Jun-
tos, deixaram um legado que ultrapassa fron-
teiras: sendo os grandes responsdveis por Sao
Miguel Arcanjo ser eternizada como a “Terra
da Uva”, abrindo caminhos de prosperidade
para toda a regiao.
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Lembro-me com gratiddo e emocdo da
oportunidade que Dona Rose me concedeu:
estrear como cronista, aos 16 anos de idade,
neste jornal que ela dirigia com tanto zelo.
Uma porta aberta que moldou minha trajeto-
ria e que até hoje me permite contribuir com a
publicagdo, como um fio de continuidade que
atravessa geragoes.

Ela nos deixou em 2014, mas sua presen-
¢a permanece viva nas paginas do jornal que
ela engrandeceu, nos saldes onde reinou com
classe, nas causas sociais que apoiou com
generosidade, e na memdaria de todos que ti-
veram o privilégio de conviver com ela. Uma
mulher a frente de seu tempo, que elevou o
jornalismo local e se tornou simbolo de ele-
gancia e compromisso ético.

Hoje, no curso da celebracdo dos 56 anos
do Jornal Folha de Itapetininga, também cele-
bramos sua vida, sua visdo e seu legado, como
histéria que continuara a nos inspirar.

ROSE SALEM COM A FILHA LUCIANA SALEM ¢
—mm e
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' CORTE & STIHLO
by Gusllo. [rro3p.

Especialistas em
realizar sonhos.

@cortestiloitape
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Rua: René Elias da Costa n°169
Residencial Cambui - Itapetininga SP

.
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STUDI®

cPHOTOGRAPH®

SUBLIMACQES E PERSONALIZADQS

Fotografia

Casamento
Aniversario
Ensaio
Corporativo "-
Retrato
Publicitaria
Moda
Gestante
Sublimacao
Personalizados

7’7 z/&
&) (15) 98111-7718

@alcolea?
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Natalia Terra e

Equipe Jornal Mulher

Agradecem ao Sicredi por nos ceder gentilmente os espagos do
Banco para as sessées de fotos da Capa do Jornal Mulher.

O Nosso Carinho e respeito ao gerente Rodrigo Carvalho.

Maria Alice - Mde da nossa protagonista
Francisco Alcoléa - Fotégrafo

Jacqueline Vendncio - Editora Jornal Mulher

I Para cada momento da sua vidaq,
uma proteg¢do personalizada.

Isso é Franciosi. Isso & Seguro.

@A MULHER

Frcwreccoss
SEGURQOS

Entre em contato com um
especialista hoje mesmo!

© (15) 98160-0023
®© (15) 3275-9400
www.franciosiseguros.com.br

R. Monsenhor Soares, 219
Centro, Itapetininga - SP




EXECUTIVOS

de Terca-Feira a Sabado

Precos a partir de

R$ 26,00
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Almoco: Terca a domingo Das 11h as 14:30h
Jantar: Terca a sabado Das 18h as 23h
DELIVERY TODOS OS DIAS!

(9) (15) 3271-7235
(O (15) 99803-7892

@Aguadoceitapetininga
@ Rua: Domingos José Vieira 1070 A, Centro
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A FKB, em parceria com o GRHITAR — Grupo de Recursos
Humanos de Itapetininga e Regidio, promoveu o Café e Conversa
com Especialista, abordando o tema: “Os desafios de liderar as
novas geragdes no trabalho”.

O encontro contou com a participagcdo de Carla Pineda
Lechugo, formada em Administragéo pela FKB, Doutora e
Especialista em Lideranca e Gestéio de Pessoas pela PUC, com
mais de 25 anos de experiéncia na formagéo de lideres.
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ACONTECEU NA FKB!

Em parceria com o GRHITAR, FKB promove palestra
sobre os desafios de liderar novas geragdes

O evento reuniu gerentes, profissionais de RH e lideres de
empresas de ltapetininga e regido, promovendo a troca de
conhecimento e destacando a importdncia do didlogo para
o desenvolvimento da lideranga local.

A FKB reforga seu compromisso com a comunidade e estd
aberta a novas parcerias com empresas e eventos que
contribuam para a formagdo e o conhecimento na regido.

E
y
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Escaneie o QR Code e
assista a um video com
os melhores momentos.

9 faculdades_fkb
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Como vencer o suicidio silencioso?

uando ouvimos a palavra “suicidio”, logo pensamos no ato
explicito de alguém que tira a prépria vida. Mas existe uma
forma menos visivel, mais sorrateira, que também precisa ser
discutida: o suicidio silencioso.

Ao longo de 16 anos ouvindo empresarios e acolhendo
pessoas angUstiadas, percebo a necessidade de falar sobre esse tema, tal-
vez pareg¢a novo, mas estd ativo na alma humana.

Na visdo psicanalitica, o suicidio silencioso acontece quando alguém,
pouco a pouco, vai deixando de si pela falta de autocuidado, vivendo ciclos
de autossabotagem, levando a autodestruicdo. Um exemplo que posso
trazer é de uma senhora idosa que, ao perder o marido a quem chamava
de seu “tudo” acredita de forma psiquica que também perdeu parte de
seu EU. Por isso, o luto se transforma em patologia e assim ela deixa de
tomar seus remédios, de se alimentar, de tomar banho, entre outras
coisas.

Logicamente, fatores organicos precisam ser considerados, mas
até que ponto vamos nos deixar definhar a partir de uma perda sig-
nificativa de algo ou de alguém? Freud, o Pai da Psicandlise, nos ensina
que a perda para o inconsciente tem a mesma representacdo em relagdo a
dor emocional, seja de uma pessoa querida, de um objeto ou até de uma
situacdo. O que varia é a intensidade, conforme o apego e a subjetividade
do vinculo.

Nesse processo do suicidio silencioso, surgem mecanismos de defesa
qgue Anna Freud descreveu com clareza, como: a negacao “eu nao tenho
a doencga” para ndo tratar; “eu ndo preciso de dieta” para ndo buscar
um corpo saudavel. Outro mecanismo de defesa é a fuga: sempre fujo
da consulta médica, de tratamentos necessarios por doencas fisicas
ou emocionais e assim fico cada vez mais doente. E 0 mecanismo de
defesa de compensacdo: funciona através da recompensa e compul-
sdo. Estou feliz? Como demais. Estou triste? Como muito também.
Estou chateado? Compro diversas roupas. Estou alegre? Compro
compulsivamente também. Depois, me culpo, me martirizo até me
machucar emocional e fisicamente, me matando aos poucos.

Entdo, vocé pode me perguntar: como parar de me suicidar
silenciosamente?

Falar € um ato de coragem!
Nao é fraqueza pedir ajuda.
Seja corajoso, converse mais sobre o que sente.

A resposta estd em uma boa dose de amor-préprio, o que chamamos
na psicandlise de narcisismo primario. A prdépria Biblia ja aconselha: “Ame
0 préximo como a ti mesmo.” Sempre amamos 0s outros e ai eu te pergun-
to: vocé ama a si mesmo?

O convite é a reflexdo: O que vocé estd disposto a fazer para salvar a si
mesmo? O que vocé fez hoje para poder viver bem e parar de se suicidar
silenciosamente?

O primeiro passo é olhar para dentro. Buscar andlise, terapia, autoco-
nhecimento, porque antes de salvar o mundo ao seu redor, vocé precisa
salvar o seu mundo interior e é nesse resgate que
nasce a verdadeira prosperidade no propésito.

Lucas Ferreira.
Psicanalista e Mentor de
Empresarios.
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UM OLHAR AMOROSO E AFETIVO EM SEUS ATENDIMENTOS E 0 QUE
DIFERENCIA O ATENDIMENTO DO DR. EVIO HADDAD

“O ser humano olhado em sua esséncia e profundidade”

Por: Jacqueline Venancio

tualmente pacientes sentem a falta

de um olhar mais humanizados nos

atendimentos médicos. Afinal, o

paciente ja estd em situagdo fragili-

zada quando busca por um atendi-
mento na drea da salde.

Ndo obstante, as consultas sdo rapidas e o
didlogo mais aprofundado nao é instaurado. O
atendimento é frio, e em muitos casos o proble-
ma nado é solucionado. O que faz o paciente sen-
tir-se impotente diante dos fatos. Essa situagao
jd é tdo corriqueira, que normalizamos esses
atendimentos, por ser tdo recorrente.

A boa noticia é que ainda existem médicos
preocupados com o ser humano, entendem a
necessidade de cada paciente, e fazem de seus
atendimentos um acolhimento pautado no
amor, no carinho e no respeito nesse momento
tdo delicado.

Dr. Evio Alfredo Cherubini Haddad Clinico Ge-
ral e Cirurgido do Aparelho Digestivo, vai além
das expectativas. Falo por experiéncia propria,
meses atrds operei a vesicula, e apds percorrer
por dois médicos, que ndo me senti segura em
realizar a cirurgia, foi quando por uma indica¢do
descobri o Dr. Evio Haddad que foi um divisor de
aguas em minha vida. Um momento de cirurgia,
onde necessita de anestesia geral, e tantos ou-
tros procedimentos, se faz necessario a seguran-
¢a no médico e na equipe médica que realizard
todos os preparativos que antecedem a cirurgia.

Tudo precisa de comunicacdo, sempre falo
e destaco que a comunicacdo assertiva é o elo

da confianca, e dos resultados bem-sucedidos.
Quando ela acontece a sintonia e a harmonia flui
com leveza, e os resultados sdo surpreendentes.

Dr. Evio foi mais que um médico foi um anjo
enviado pela Divindade, seu atendimento é
amoroso, afetivo e acolhedor. Desde o primei-
ro instante fez todas as perguntas com calma,
sem pressa, mostrou os resultados do exame
explicou os resultados com parcimonia, mos-
trou-me uma foto da vesicula e explicou seu
funcionamento, e o que estava acontecendo.
Explicou como seria o procedimento, como
seria feito, toda essa dinamica estabeleceu
confianga, credibilidade e profissionalismo no
Dr. Evio que age dessa maneira com leveza,
olho no olho e muita dedicacao.

Tanto que fiz a cirurgia no dia seguinte,
apds passar por consulta um dia antes, e a ci-
rurgia foi um sucesso. Uma equipe altamente
capacitada que transbordou em seriedade e
competéncia do inicio ao fim.

Quando encontramos profissionais que re-
alizam suas fun¢bes com comprometimento,
responsabilidade e afeto, tudo muda, tudo se
transforma. Afinal, para muitos médicos se-
remos apenas uma estatistica se o resultado
ndo for satisfatério. Um médico que passei
anteriormente solicitou o exame pré anestési-
co, quando saiu o resultado, nem marcou para
que fosse no consultério e explicasse todo o
procedimento. Tanto que a secretdria disse
que ndo precisava, que faria tudo pelo what-
sapp, achei isso tao frio e calculista, tdo cons-

trangedor, sem contar outras situa¢ées que
me fizeram cancelar a cirurgia jad marcada. Mas,
tem fatos que acontecem em nossas vidas que
sao verdadeiros livramentos. Gragas a Deus en-
contrei Dr. Evio Haddad que com seu nobre ca-
rater, fez jus ao juramento quando se formou,
e atende com seriedade sem perder o amor por
seus pacientes. Pessoas que faz a VIDA VALER
A PENA. Apesar de tudo continuo acreditando
na bondade humana. (Anne Frank). Parabéns
Dr. EVIO ALFREDO CHERUBINI HADDAD por
sua benevoléncia e altruismo, parabéns pela
sua EQUIPE tao engajada e competente.
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